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 2026 لعام ویتز عائلة مؤسسة لطلب إرشادي فیدیو نص

DIANA MARTINEZ: 
Hello and welcome to the 2026 Weitz Family Foundation Grant Application Overview. I'm 
Diana Martinez, Program Associate. 

 : مارتینیز دیانا

ً  أھلاً   .البرامج مسؤولة مارتینیز، دیانا أنا. 2025 لعام ویتز عائلة مؤسسة منحة طلبات على عامة نظرة في بكم ومرحبا

EMILY NGUYEN: 
I'm Emily Nguyen, Executive Director. 

 :نجوین يإیمیل

 .التنفیذیة المدیرة نجوین، يإیمیل أنا 

ROBIA QASIMYAR: 
I'm Robia Qasimyar, also Program Associate. 

 :اریقاسم رابعھ

 .برامج مساعدة أیضا ار،یقاسم رابعھ أنا

ROSE CHRISTIANSEN: 
And I'm Rose Christiansen, Grants Administrator. 

 :كریستیانسن روز

 .المنح مسؤولة كریستیانسن، روز أنا 

DIANA MARTINEZ: 
So today, we're going to spend some time talking through the grant application. This is our 
agenda for today. First, we'll be talking through the grant application timeline and the 
virtual information session and office hours. We'll share an overview of the two types of 
grants you can apply for and general guidelines. Then we'll spend some time walking 
through the Beloved Community Application and the Capacity Building Application. And 
finally, we'll review key important dates to remember as you're preparing for the 
application. Taking a look at the timeline for the year, we start with grant applications 
opening on Monday, July 14th, and closing on Monday, August 25th at 5pm Central 
Standard Time. After applications are due, our team will take a few months to review, 
assess, and make final recommendations at our board meeting at the end of November, 
before all applicants are notified of final decisions by Friday, December 12th. We will be 



hosting virtual application sessions and virtual office hours via Zoom throughout the 
duration of our open application period. 

 : مارتینیز دیانا

 المنحة، لطلب الزمني الجدول سنناقش  أولاً،. الیوم أعمالنا جدول ھو ھذا. المنحة طلب لمناقشة الوقت بعض الیوم نخصص سوف
 إلى بالإضافة لھا، التقدم یمكنكم التي المنح نوعي عن عامة لمحة سنقدم. مكتبال وساعات الافتراضیة، المعلومات وجلسة

 التي المھمة التواریخ أھم سنستعرض وأخیرًا،. القدرات بناء وطلب  المحبوب المجتمع  طلب سنتناول  ذلك، بعد. عامة إرشادات
 الاثنین، یوم المنح طلبات تقدیم باب بفتح نبدأ العام، لھذا الزمني الجدول إلى بالنظر. الطلب لتقدیم تحضیركم أثناء تذكرھا یجب

 الطلبات، تقدیم موعد انتھاء  بعد . الوسطى المنطقة بتوقیت مساءً  5 الساعةاب  /أغسطس 25 الاثنین، یوم ویغلق تموز،/یولیو 14
تشرین   /نوفمبر نھایة في الإدارة مجلس اجتماع  في النھائیة التوصیات وتقدیم وتقییمھا، لمراجعتھا أشھر بضعة فریقنا  سیستغرق 

 جلسات  سنستضیف. كانون الاول/دیسمبر 12 الجمعة، یوم بحلول النھائیة بالقرارات المتقدمین جمیع إخطار قبل وھذاالثاني، 
 .مفتوح التقدیم باب فیھا یكون التي الفترة طوال زووم تطبیق عبر افتراضیةمكتب  وساعات افتراضیة طلبات تقدیم

The virtual application sessions are a live version of this presentation, with time for Q&A at 
the end. You have to register for these virtual application sessions in advance by filling out 
the registration form on our website, which is under the Opportunities tab under the 
Important Dates section. If you have questions specific to you or your organization, we 
recommend attending one of our virtual office hours. Attendees are let in from the waiting 
room one at a time, for a brief one-on-one. To attend a virtual office hour, you can simply 
click the link featured on our website. So we have two grant categories, Beloved 
Community and Capacity Building. The Beloved Community category grants up to $20,000. 
Capacity Building grants award $21,000 or greater. Both grants are distributed as 
unrestricted general operating dollars. Robia and Emily will go over these applications in 
more depth, including eligibility for multiyear grants for both of these categories. We fund 
501(c)3 organizations based in Omaha, Nebraska, across a range of focus areas, but we 
are primarily looking to fund organizations doing systems change work, advocacy work, or 
uniquely providing culturally competent and accessible direct services. 

 علیك  یجب. النھایة في والأجوبة للأسئلة وقت وجود مع التقدیمي العرض ھذا من مباشرة نسخة ھي الافتراضیة التقدیم جلسات
 علامة ضمن یوجد والذي الإلكتروني موقعنا على التسجیل نموذج  ملء طریق  عن مسبقًا الافتراضیة الجلسات لھذه التسجیل
 ساعات إحدى بحضور نوصي بمؤسستك، أو بك خاصة أسئلة لدیك كانت إذا". مھمةال التواریخ" قسم ضمن" الفرص" التبویب 
 لحضور. موجزة شخصیة مقابلة لإجراء الآخر تلو واحدًا الانتظار غرفة من بالدخول للحضور السماح سیتم. الافتراضیة مكتبنا
 المجتمع المنح، من فئتان لدینا نحن. ترونيالإلك  موقعنا على الموجود الرابط فوق النقر ببساطة یمكنك  افتراضیة، مكتب ساعة

 القدرات بناء منح تعطي بینما أمریكي دولار 20,000 إلى یصل ما المحبوب المجتمع فئة  تمنح. القدرات وبناء  المحبوب
 الطلبات ھذه  يوإیمیل رابعھ ستتناول. مقیدة غیر عامة تشغیل كدولارات المنحتین كلتا توزیع  یتم. أكثر أو أمریكي  دولار  21,000

 یقع  التي C)3(501المنظمات نمول نحن.  الفئتین لكلتا متعددة لسنوات منح على للحصول الأھلیة ذلك في بما  التعمق  من بمزید
 المنظمات  تمویل إلى الأول المقام في نتطلع ولكننا المجالات، من معین نطاق على التركیز خلال من نبراسكا أوماھا، في مقرھا

 على الحصول وإمكانیة المختلفة الثقافات بین الناجح التواصل أو ،مجال المناصرة فيتنشط  أو الأنظمة، تغییر على تعمل التي
 .مباشر وبشكل معینة خدمات



We do not fund organizations centered on religion, sports, animals, and the environment. 
We are also not accepting new requests related to pantries, early childhood, and after-
school programs. Also, note that we rarely fund organizations outside of the Omaha area. If 
you have questions about your organization's eligibility, we encourage you to attend a 
virtual office hour. If you've applied previously, this year's applications look a little bit 
different than last year's with some new questions, so please allow extra time to review 
these questions. As usual, the two applications, Beloved Community and Capacity 
Building, have a lot in common, with the application for Capacity Building Grants being 
slightly more comprehensive. Please note that to apply, you'll have to choose one of the 
two grants to apply for. You're only eligible to apply for one kind of grant, so either Beloved 
Community or Capacity Building, not both. In terms of general guidelines, though, the 
whole application is important, we encourage you to be the most thorough and thoughtful 
when answering the questions centered on equity and accessibility. 

 بمخازن تتعلق جدیدة طلبات نقبل لا أننا كما . البیئة أو ،الحیوانات أو ،الریاضة أو ،الدین على تركز التي المنظمات نمول لا نحن
. أوماھا منطقة خارج المنظمات نمول ما  نادرًا أننا أیضًا العلم یرجى. المدرسة بعد ما  برامج أو المبكرة الطفولة برامج أو الطعام

 بطلب تقدمت قد كنت إذا. ساعة ولمدة ةافتراضی مكتبیة جلسة حضور على نشجعكم  فإننا منظمتكم، أھلیة حول أسئلة لدیك كانت إذا
 إضافي وقت تخصیص یرجى لذا الجدیدة، الأسئلة بعض وجود مع الماضي العام عن قلیلاً  مختلفة تبدو العام ھذا طلبات فإن سابقًا،

 منح طلب  یكون حیث الجوانب من الكثیر في" القدرات بناء"و" المحبوب المجتمع" الطلبان یتشابھ كالعادة،. الأسئلة ھذه لمراجعة
. احداھما على للحصول بطلب للتقدم المنحتین إحدى اختیار علیكم سیتعین فإنھ للتقدیم أنھ العلم یرجى. شمولاً  أكثر القدرات بناء
 حیث  من. كلاھما ولیس القدرات بناء أو  المحبوب المجتمع إما  ح،المن من فقط  واحد نوع على للحصول بطلب للتقدم مؤھلین أنتم

 التي الأسئلة على الإجابة عند  وتفكیرًا شمولاً  أكثر تكونوا أن على ونشجعكم مھم، بأكملھ الطلب فإن ذلك، مع العامة، الإرشادات
 .الفرص وإتاحة المساواة على تركز

The due date, as I said, is Monday, August 25th at 5pm Central Time. You'll be notified by 
Friday, December 12th about the status of your application. Lastly, when you enter the 
application text into the portal and as the team goes over the application questions, you'll 
see word counts. The word count totals you see are suggestions and not requirements. So 
please use the space you need to be thorough and thoughtful. And now I'm going to hand it 
over to Rose to talk a bit about our submission platform, GivingData. 

 بحالة إخطاركم سیتم. الوسطى المنطقة بتوقیت مساءً  5 الساعةأب  /أغسطس 25 الاثنین، یوم ھو  للتقدیم موعد آخر ذكرتُ،  كما
 لأسئلة الفریق مراجعة وأثناء الإلكترونیة البوابة في الطلب نص إدخال عند وأخیرًا،. الأولكانون /دیسمبر 12 الجمعة یوم  طلبكم

 تخصیص یرُجى لذا،. متطلبات ولیست اقتراحات ھو ترونھ  الذي الكلمات عدد إجمالي. الكلمات أعداد لكم ستظھر الطلب،
 بنا، الخاصة التقدیم منصة عن لاً قلی للحدیث لروز الكلمة سأترك والآن،. ومدروس شامل بشكل اللازمة المساحة

"GivingData". 

ROSE CHRISTIANSEN: 
Thanks, Diana. Yeah. So, GivingData is our grant application and management system. So 
this is what you will use to submit your application. I have recorded a separate video that 



walks you through how to log in and navigate the portal. That video is also on the tutorial 
page of our website. However, if you have any accessibility needs or have any questions 
about giving data, I am happy to help. Also, if you are a returning applicant and have had 
some staff changes since you last submitted it, please reach out to me, and I can help you 
gain access to your existing account. My email address is 
rose@weitzfamilyfoundation.org. Feel free to reach out to me at any time. Now, I will turn it 
over to Robia to talk about the beloved community application. 

 :كریستیانسن روز

 سجّلتُ  لقد. طلباتكم لتقدیم تستخدمونھ سوف  ما ھذا. وإدارتھا المنح طلبات لتقدیم نظامنا  ھو GivingData أجل. دیانا یا  لكِ  شكرًا 
 موقعنا على الإرشادي البرنامج صفحة على أیضًا موجود الفیدیو ھذا. البوابة وتصفح الدخول تسجیل  كیفیة یشرح منفصلاً  فیدیو

 حول أسئلة أي لدیكِ  أو الوصول على بالقدرة تتعلق احتیاجات أي لدیكم كانت  إذا مساعدتكم یسعدني فإنھ ،مع ذلك. الإلكتروني
Giving Data .،فیھا قدّمتم مرة آخر منذ العمل فریق على التغییرات بعض وطرأت السابقین المتقدمین من كنت  إذا أیضًا 

 ھو الإلكتروني بریدي عنوان. الحالي حسابكم إلى الدخول في أساعدكم وسوف معي التواصل یرُجى الطلب،
rose@weitzfamilyfoundation.org .عن للحدیث رابعھل الكلام سأترك الآن،. وقت أي في معي التواصل في تترددوا لا 

 .المحبوب المجتمع طلب

ROBIA QASIMYAR: 
Thanks, Diana and Rose. Alright, let's jump into our Beloved Community application. So, 
Beloved Community Grants are for Omaha-based organizations that complement our 
mission of prioritizing and supporting systemic change that transforms our community into 
an equitable place to live. It's a great way for organizations who are new or at least new to 
us to be introduced to our foundation. So if you have never formally received a grant by the 
Weitz Family Foundation before, this is the only grant you are eligible to apply for. That 
being said, there are many organizations we have funded for quite some time that continue 
to apply for and stay in Beloved Community with requests up to $20,000. So if you're a 
returning grantee, don't let that deter you. Additionally, if your budget is at or less than 
$100,000, we recommend applying for a Beloved Community, given that we are unlikely to 
fund requests more than 20% of overall budgets. And when are applications due? That is 
right, my friends, Monday, August 25th at 5pm CST. 

 :اریقاسم رابعھ

 والتي أوماھا، في للمنظمات المحبوب المجتمع منح تقُدَّم". المحبوب مجتمعنا" منحة بطلب لنبدأ حسنًا،. وروز دیانا یا  لكِ  شكرًا 
 للمنظمات  رائعة فرصة إنھا. للعیش عادلٍ  مكانٍ  إلى مجتمعنا  یحُوّل  مما ودعمھ، المنھجي  للتغییر الأولویة إعطاء في مھمتنا  تكُمّل

 فھذه قبل، من ویتز عائلة مؤسسة  من رسمیةً  منحةً  تتلقوّا لم إذا حسنا،. مؤسستنا على للتعرّف معنا  الجدیدة الأقل لىع أو الجدیدة
 تزال لا والتي طویلة لفترةٍ  بتمویلھا قمنا التي المنظمات من العدید  ھناك ذلك، مع. علیھا التقدیم لكم  یحقّ  التي الوحیدة المنحة ھي

 دولار 20,000 إلى تصل بطلباتٍ " المحبوب المجتمع" برنامج ضمن وتبقى المحبوب المجتمع منحة لىع للحصول بطلبات تتقدم
 كانت إذا ذلك، إلى بالإضافة. أخرى مرة التقدیم عن یثُنیكم ذلك تدعوا فلا المنح، من السابقین المستفیدین من كنتم إذا. أمریكي



 أن المُرجّح غیر من لأنھ نظرًا المحبوب مجتمعنا منحة على بالتقدیم ننصحكم فإننا أقل، أو أمریكي دولار 100,000 میزانیتكم
 أصدقائي، یا حسنا   الطلبات؟ تقدیمل والمستحق  النھائي الموعد یكون متى. المیزانیات إجمالي من% 20 تتجاوز طلباتٍ  نمُوّل
 .المتحدة الولایات  وسط  بتوقیت مساءً  الخامسة الساعة أب /أغسطس 25 الإثنین، یوم  ذلك یكون

So we start off with some basic information, your organization's name, tax ID, mailing 
address, website, and contact information. For those who applied last year, this 
information should automatically populate in the system so you can simply review and edit 
where needed. The request section begins by asking for your mission, as well as a brief 
description and history of your organization. And we're also interested to know how your 
organization addresses racial justice in the greater community, which could be, but isn't 
limited to, things like policy, research, practices, or resource distribution. And here we 
want to learn more about what organization's understanding is of one another and how 
people are collaborating. So we ask that you write what other organizations have a similar 
mission, particularly those led by people of color, and then describe how you're working 
with them for mutual success. And for this next question, we want to understand the 
connection between your organization and our mission, which, again, is to prioritize and 
support systemic change that transforms our community into an equitable place for all of 
us to live. 

 ومعلومات الإلكتروني، وموقعھا البریدي، وعنوانھا  الضریبي،  ورقمھا مؤسستكم، اسم الأساسیة، المعلومات ببعض لنبدأ
 وتعدیلھا مراجعتھا  علیكم لیسھل النظام في تلقائیًا المعلومات ھذه  ملء سیتم الماضي، العام بطلباتھم تقدموا  لمن بالنسبة. الاتصال

 في نرغب  كما. تاریخھا عن ونبذه لمؤسستكم موجز وصف إلى بالإضافة رسالتكم، عن بالسؤال الطلب قسم یبدأ. الحاجة  عند
 مثل أمورًا الحصر، لا المثال سبیل على تشمل، قد والتي ككل،  المجتمع في العرقیة المساواة مع مؤسستكم تعامل كیفیة معرفة

 البعض، بعضھم  لأدوار المنظمة اعضاء فھم عن المزید فةمعر نرید وھنا. الموارد وتوزیع والممارسات، والبحوث، السیاسات،
 أشخاص یقودھا التي تلك وخاصة مماثلة، رسالة لدیھا التي الأخرى  المنظمات عن الكتابة منكم نطلب لذا. الأفراد تعاون وكیفیة

 فھم فنرید التالي، للسؤال ةبالنسب  أما. المشترك النجاح  تحقیق سبیل في معھا تعاونكم كیفیة وصف ثم الملونة، البشرة ذوي من
 سیحول بدوره والذي ودعمھ المنھجي للتغییر الأولویة إعطاء في أخرى، مرة  تتمثل، والتي ومھمتنا، مؤسستكم بین العلاقة

 .جمیعًا فیھ نعیش عادل مكان إلى مجتمعنا

So how would a grant from us fulfill that mission? What would the grant be going toward? 
So these next set of questions center on what we as a foundation really value, which is 
equity. Please keep in mind that we are seeking progress and not perfection here. We don't 
expect organizations to be at a certain threshold across the board. Instead, we want to see 
how you're making active progress and what steps you're taking, shifts you've made, 
challenges you've faced, or approaches that helped your team grow over the last year. 
Therefore, it's imperative that you describe yourselves honestly and how you are or would 
like to grow related to what we'll cover in the next few slides. And again, if you would prefer 
to share your responses to these specific questions and conversation, you're welcome to 
reach out to myself or Diana if you're a current grantee or Emily for all other applicants. 
With consideration to both board membership and senior leadership, how are you working 



to ensure these two teams, respectively, are reflective of the community your organization 
serves? 

 وھو  كمؤسسة، نقدّره ما على التالیة الأسئلة ھذه ترُكز المنحة؟ ھذا ستذھب أین إلى ؟ةالمھم ھذه عندنا  من منحةٌ  ستحُقق كیف
 جمیع  في معین حد إلى تصل أن المؤسسات من نتوقع لا. الكمال لا التقدم إلى ھنا  نسعى أننا الاعتبار في الأخذ یرُجى. العدالة

 والتحدیات بھا، قمتم التي والتغییرات تتخذونھا، التي الخطوات يھ وما النشط، تقدمكم مدى نرى أن نرید ذلك، من بدلاً . المجالات
 بصدق، أنفسكم تصفوا أن الضروري من لذلك،. الماضي العام خلال النمو على فریقكم ساعدت التي الأسالیب  أو واجھتموھا،  التي

 ھذه على إجاباتكم مشاركة في ترغبون كنتم إذا أخرى، ومرة. المتبقیة اللوحات في سنغطیھ بما  یتعلق فیما النمو في ترغبون وكیف
 لجمیع يإیمیل مع أو! حالیًا المنحة على الحاصلین من كنتم إذا ھذا دیانا مع  أو معي  إما بالتواصل نرحب  فنحن والمحادثات، الأسئلة

 الفریقان، ھذان یعكس  أن لضمان تعملون كیف العلیا، والقیادة الإدارة مجلس عضویة من لكل الاعتبار مع . الآخرین المتقدمین
 مؤسستكم؟  تخدمھ الذي المجتمع التوالي، على

You'll answer these questions within the context of the last one year. Regarding 
professional development, we'd like people to share what learning or training your team 
has done to deepen your all's understanding of the various and often intersectional 
diversity within the communities you work with. Describe what those opportunities were in 
the last year and go further. Share what your team took away from them and how they 
enriched your work. Next, we are curious to know how you've taken time over the past year 
to review internal policies by looking at language or practices that might unintentionally 
exclude or make it challenging for individuals on your team to feel supported. And we'd like 
you to share who was involved and how you plan to keep moving that work forward, or how 
you would like to grow in this area. So, finishing up this section, we realize that 
organizations can and have built equity and accessibility in areas beyond the four that we 
just reviewed. So here we offer applicants the chance to highlight work you all are really 
excited about. 

 تدرب أو تعلمھ ما  فریقكم یشارككم أن نود المھني، بالتطویر یتعلق فیما. الماضي للعام استنادا الأسئلة ھذه على اجابتكم ستكون
ً  والذي المتنوع  للتنوع  فھمكم لتعزیز علیھ  كانت كیف بوصف قوموا. معھا  تتعاملون التي المجتمعات  في متقاطعًا، یكون ما احیانا
 أن نود ذلك، بعد. عملكم في ذلك أثر وكیف فریقكمه استفاد ما شاركوا. الجانب ھذا في وتعمقوا الماضي، مالعا خلال الفرص ھذه

 تقُصي قد التي الممارسات أو اللغة في النظر خلال من الداخلیة السیاسات لمراجعة الماضي العام خلال وقتاً خصصتم كیف نعرف
 كیف أو العمل، ھذا لمواصلة تخططون وكیف شارك من تجربة تشاركوا أن ونود. بالدعم الشعور فریقكم أفراد على تصُعبّ أو

 في الفرص وإتاحة المساواة بناء على قادرة المؤسسات أن ندرك القسم، ھذا ختام وفي إذن،. المجال ھذا في النمو في ترغبون
 للمتقدمین ھنا  نتیح نحن لذلك،. بالفعل ذلك فعلت وقد للتو، استعرضناھا التي الأربعة المجالات تتجاوز مجالات في الوصول

 .حماسكم یثیر الذي العمل على وءالض لتسلیط فرصة

We ask that you describe one to three of these areas. And if you're not necessarily taking 
action right now, we'd like you to speak to how you might in the future. And as a second 
part to this, we want to hear which parts of equity work have been most challenging to 
navigate. And we really ask this because we want to understand what obstacles people are 
experiencing so we can support and address those barriers to progress. Moving on to some 



financial information. We start with entering your organization's fiscal year end, your 2025 
budget information, and anticipated 2026 budget before uploading a copy of the current 
year's budget document. And you're welcome to share your working budget in whatever 
format you're currently using, by the way. Just be sure that it explicitly includes revenue 
and expenses. That's really important. You'll then have the opportunity to share context 
behind major changes that are more than 20%, or really anything else that you would like 
us to know about. So we are indeed continuing to offer multiyear funding opportunities for 
both of our applications, which we are really happy to be able to do. 

 كیفیة عن التحدث منكم فنرجو حالیًا، إجراء أي اتخاذ بصدد تكونوا لم وإذا. المجالات ھذه من ثلاثة إلى واحد وصف منكم نطلب
. صعوبة الأكثر كانت والمساواة العدالة عمل بمجال المتعلقة الجوانب أي معرفة في نرغب الثاني، الجزء وفي. مستقبلاً  لھ اتخاذكم
 بعض إلى الآن ننتقل. العقبات تلك ومعالجة دعمھم من نتمكن حتى الأفراد یواجھھا التي العقبات فھم نرید  ننا لأ تحدیدًا ھذا ونطلب

 ومعلومات لمنظمتكم، المالیة السنة نھایة بیانات  بإدخال نبدأ الحالي، العام میزانیة وثیقة من نسخة تحمیل قبل. المالیة المعلومات
 تأكدوا فقط. تستخدمونھا صیغة بأي الحالیة میزانیتكم لمشاركة بكم ونرحب. 2026 لعام توقعةالم والمیزانیة ، 2025 عام میزانیة

 الرئیسیة التغییرات سیاق مشاركة فرصة ذلك بعد لكم ستتاح ! جدًا مھم ھذا. واضح بشكل والمصروفات الإیرادات تتضمن أنھا من
 لكلا السنوات متعددة التمویل فرص تقدیم بالفعل نواصل إننا. علیھ اطلاعنا في ترغبون آخر شيء  أي أو ،%20 عن تزید التي

 .بذلك القیام بإمكاننا أنھ حقًا یسعدنا  ما وھو الطلبین،

So, for Beloved Community, eligible organizations are ones that have received funding for 
at least five years. Doesn't have to be consecutive. They are engaged in advocacy, 
community organizing, or collective action to address root problems of poverty, racism, or 
other inequities, or meet a unique need to provide culturally competent and accessible 
direct services, and actively work to improve the organization's racial equity and 
accessibility. So here you would select yes or no regarding multiyear funding up to three 
years, depending on your eligibility and interest. So, following that up, we'll have you enter 
the amounts you are requesting each year for up to three years if you're applying for 
multiyear funds. If you're applying for just 2026, you can type your amount in that 
corresponding box and leave the remaining blank. And that last question here then asks for 
the grand total amount you are requesting from us this cycle. So you would simply add up 
the numbers above and then put them here. 

 أن یشترط لا. الأقل على سنوات خمس  لمدة  تمویلاً  تلقت التي تلك ھي المؤھلة المنظمات  المحبوب، المجتمع  لمنحة بالنسبة حسنا،
 المشاكل لمعالجة الجماعي العمل أو المجتمعي  التنظیم أو المناصرة أعمال في المنظمات ھذه تشارك. متتالیة السنوات تكون

 الثقافات بین ناجح تواصل حدوث یمكن بدورھا فریدة حاجة تلبیة أو المساواة، عدم أوجھ من غیرھا وأ العنصریة أو للفقر الجذریة
 یمكنك حسنا،. الفرص وإتاحة العرقیة المساواة تحسین على بنشاط وتعمل مباشر،  بشكل الخدمات على الحصول وتسھیل المختلفة

. واھتماماتھا منظمتكم أھلیة إلى بالنظر ھذا سنوات، ثلاث إلى تصل لمدة السنوات  متعدد بالتمویل یتعلق فیما لا أو نعم تحدید ھنا
 على الحصول بطلب تقدمتم حال في سنوات ثلاث إلى تصل عام ولمدة كل تطلبوھا التي المبالغ إدخال منكم سنطلب  ذلك، بعد

 الباقي وترك المقابل المربع ذلك في المطلوب المبلغ كتابة یمكنكم فقط، 2026 لعام بطلب  تقدمتم حال في. السنوات متعدد تمویل
 وضعھا ثم أعلاه الأرقام جمع ساطةبب یمكنكم. الدورة ھذه في منا  تطلبوه  الذي الإجمالي بالمبلغ یتعلق ھنا الأخیر السؤال. فارغًا

 .ھنا



Again, if you're applying for just 2026, you can copy that number again in this box. So 
wrapping up, Beloved Community, are these additional information questions. Firstly, we 
want to know how you heard about us, so please share that here, and also mention if 
anyone in the Weitz Family has had any board or service history at your organization. And 
secondly, our team is curious to know what subjects you would be interested in learning 
from and discussing with other organizations we support at future forums, which are 
grantee-driven conversations about a particular topic that permeates the work of many, if 
not all, nonprofits. We hosted our first one last year, and we'd like to do something similar 
again in the future, so please share your thoughts here. And alrighty, well, thanks for 
coming along for the ride as we reviewed Beloved Community application questions. I'll 
pass it over to Emily, who will share all about Capacity Building. 

 ،محبوبال المجتمع ختامًا،. المربع ھذا في أخرى مرة الرقم ھذا  نسخ یمكنكم فقط،  2026 لعام بطلب  تقدمتم  كنتم إذا أخرى، مرة
 ویتز عائلة من فرد لأي كان إذا  ما وذكر ھنا، ذلك مشاركة یرجى بنا،  سمعتم  كیف نعرف أن نود أولاً،. الإضافیة الأسئلة ھذه إلیكم

 ترغبون التي المواضیع معرفة إلى فریقنا یتطلع ثانیًا،. قبل من مؤسستكم في الخدمة في أو إدارتكم مجلس في منصب أي شغل قد
 یدیرھا نقاشات عن عبارة  وھي المستقبلیة، المنتدیات  في  ندعمھا سوف التي الأخرى المنظمات مع اومناقشتھ تعلمھا  في

 باستضافة قمنا. جمیعھا یكن لم إن الربحیة، غیر المنظمات نم العدید عمل یتخلل محدد موضوع حول المنح من المستفیدون
 في لمشاركتكم شكرًا حسنًا،. ھنا أفكاركم مشاركة یرجى لذا المستقبل، في تكرارھذا ونود الماضي، العام لنا منتدى أول وتنظیم

 .القدرات بناء  منحة عن شيء كل ستشاركنا التي ،لإیمیلي الأمر سأترك . الحبیب المجتمع منحة طلب أسئلة مراجعة

EMILY NGUYEN: 
Thanks, Robia. So we will jump here into our Capacity Building Application. You will see 
some similarities to many of the questions, with some additional questions to go a little bit 
deeper. So, Capacity Grants are general operating grants that start above $21,000. We're 
really looking at funding Omaha-based organizations that really share our mission, which 
is really around prioritizing and supporting systemic change that makes our community a 
more equitable place to live. We also, as part of Capacity Building, will look at capital 
requests that we'll talk about here in a little bit. There is no maximum amount that an 
organization can request. And again, applications are due August 25th at 5pm Central 
Time. So, to kick us off, first off is just basic organizational information. All of this 
information will be populated. You just want to go in and make sure that it is up to date 
including any contacts. And just like Rose said earlier, if you have any staff changes, please 
reach out to her to make sure that we have the right contacts listed in our system, or if 
you're having any trouble logging in. 

 :ینج نو يإیمیل

 الأسئلة بعض ومع الأسئلة، من العدید مع التشابھ أوجھ بعض ستجدون. القدرات بناء طلب إلى الآن سننتقل. رابعھ یا  لكِ  شكرًا 
 جاھدین نسعى. أمریكي دولار 21,000 من تبدأ عامة تشغیلیة منح ھي القدرات بناء منح. أكبر بشكل التعمق أجل من الإضافیة

 المنھجي التغییر  ودعم الأولویة إعطاء حول تتمحور والتي رسالتنا، تشاركنا والتي لھا  مقرًا أوماھا من تتخذ التي المنظمات  لتمویل



 سنتحدث التي المال رأس طلبات في القدرات، بناء  برنامج من  كجزء  سننظر، كما. للعیش عدالة أكثر  مكانًا مجتمعنا یجعل الذي
 مساءً  5 الساعة أب/أغسطس ،25 ھو الطلبات  لتقدیم موعد آخر. طلبھ للمنظمة یمكن الذي للمبلغ أقصى حد یوجد لا. لاحقًا عنھا

 من التأكد سوى علیكم ما. المعلومات ھذه جمیع  تعبئة سیتم. للمنظمة الأساسیة المعلومات  أولاً، لنبدأ. الوسطى المنطقة بتوقیت
 معھا التواصل فیرجى الموظفین، في تغییرات أي لدیكم كان إذا سابقًا، روز قالت وكما.  اتصال جھات أي ذلك في بما  تحدیثھا 

 .الدخول تسجیل في مشكلة أي تواجھ كنت إذا أیضا أو نا،عند المدرجة الصحیحة الاتصال جھات  لدینا أن نم للتأكد

Then, of course, your mission, and then also just overall, how is your work promoting racial 
justice and accessibility externally? So thinking about this for clients that you're serving or 
within the broader community. Then we want to know what other partnerships you have. 
So please talk about other organizations, particularly those led by people of color that 
you're partnering with, and how you're working with those organizations for success. And 
then also, as you think big picture, how would a grant from us support systemic change? 
How would a grant help us really meet that mission of ours to make our community a more 
equitable place to live? Also thinking about this as a Capacity Building Grant, how will this 
request enable your organization to build its capacity or leadership? This is really your 
chance to talk overall how the grant will impact your organization and your mission. Then 
some new questions for Capacity Building. We want to know how does your organization 
currently measure success? 

 فكروا المؤسسة؟ نطاق خارج الفرص وإتاحة العرقیة العدالة تعزیز على عملكم یعمل كیف عام، وبشكل أیضًا ثم رسالتكم، وطبعا،
 ھي ما نعرف أن نرید ثم. المحیط المجتمع  اقطن داخل أو مؤسساتكم  داخل الخدمات لھم تقدمون الذین للعملاء بالنسبة ھذا في

 الملونة البشرة ذوي من أشخاص یقودھا التي تلك وخاصة الأخرى، المنظمات عن التحدث یرجى لذا. لدیكم الأخرى الشراكات
 كیف  كبر،الأ الصورة في تفكر بینما أیضًا، ذلك وبعد. النجاحات لتحقیق  المنظمات ھذه مع تعملون وكیف معھا،  تتعاونوا والتي
 جعل في المتمثلة مھمتنا تحقیق  في حقًا تساعدنا أن للمنحة یمكن كیف  الممنھج؟ التغییر تدعم أن عندنا من مقدمة لمنحة یمكن

كن كیف  القدرات، لبناء منحة باعتبارھا ذلك في وبالتفكیر أیضًا فیھ؟ للعیش عدلاً  أكثر مكانًا  مجتمعنا  من منظمتكم الطلب ھذا سیمَُّ
 الأسئلة بعض ثم. ورسالتھا منظمتكم على المنحة تأثیر كیفیة عن عام بشكل للتحدث فرصتكم حقًا ھذه  قیادتھا؟ أو قدراتھا  بناء

 النجاح؟  بقیاس الیا ح منظمتكم تقوم كیف نعرف أن نرید. القدرات بناء  بمنحة المتعلقة الجدیدة

How will you know if a project maybe that you're asking for specifically or your organization 
overall will be successful? This is a great opportunity to really talk in specifics, talk about 
the metrics that you use to really measure success, whether that's at a program level or at 
an organizational level. And then share a little bit with us about those successes. That 
really is helpful for us to have some additional context. If your organization has a budget of 
over $1 million, we want to know... In addition to knowing more metrics, we want to know 
your evaluation strategy. So how are you thinking about evaluation across all of your 
programs? And then also how are you ensuring that your data isn't racist? This question we 
actually have a blog post on our website that you can feel free to go and visit for more 
information. And then finally, we want to know how does your organization engage in 
advocacy? And by advocacy, we really mean that as outreach, lifting the voices of people 
that you're serving, informing decision makers of the needs of the community, in addition 



to what folks typically think with advocacy, community organizing, working with 
policymakers, etc. 

 بالتفصیل، للتحدث رائعة فرصة ھذه سینجح؟ عام بشكل مؤسستك أو تحدیدًا أنت تطلبھ الذي المشروع  كان إذا ما  ستعرف كیف
 ثم. المؤسسة مستوى على أو  البرنامج مستوى على ذلك كان سواء النجاح،  لقیاس تستخدموھا  التي المقاییس عن أیضا والتحدث
 كانت إذا. السیاق ھذا ھي إضافیة معلومات بعض على للحصول لنا حقًا مفید ھذا. حاتالنجا تلك عن بالحدیث القلیل شاركونا
 نعرف أن نرید المقاییس، من المزید معرفة إلى بالإضافة... نعرف أن نرید فنحن دولار، ملیون عن تزید  مؤسستكم میزانیة

 لیست بیاناتكم أن تضمن كیف أیضًا ثم برامجك؟ لجمیع بالنسبة التقییم مسألة في تفكر كیف  حسنا،. بك الخاصة التقییم استراتیجیة
 نرید وأخیرًا،. المعلومات من مزید على للحصول زیارتھ یمكنكم الإلكتروني موقعنا على مدونة منشور  لدینا الواقع، في عنصریة؟

 ورفع التواصل، لأمرا واقع في نعني  فإننا المناصرة عن نتحدث عندما المناصرة؟ مسألة في مؤسستكم تشارك كیف نعرف أن
 عادة الناس فیھ یفكر ما إلى بالإضافة المجتمع، باحتیاجات القرار صناع وإعلام الخدمات، لھم تقدمون الذین الأشخاص أصوات

 …الخ السیاسات، صناع  مع  والعمل المجتمعي، والتنظیم بالمناصرة، یتعلق فیما

So we really take a broader view of what it means to be engaged in advocacy. And so I want 
to hear about how your organization is currently engaging in advocacy. And then, like Robia 
had said earlier, we really are wanting to understand how organizations are working to 
create inclusive environments. And we really, truly are looking at this as progress and not 
perfection. So we encourage folks to take time to really reflect on where their organization 
is at, where do they want to be, and what are they really proud of. And again, like Robia said 
earlier, if for some reason you want to discuss any responses to these questions, please 
reach out to Robia or Diana. And then for new organizations in the Beloved Community, 
feel free to reach out to myself. So again, we want to know about board membership and 
senior leadership, and really understanding how you're working to ensure both your board 
and your senior leadership represents the clients that you serve. We also want to 
understand what types of professional development are offered internally to staff to really 
deepen that knowledge of diverse identities, experiences and creating that inclusive, 
equitable workplace. 

 ذكرت وكما . المناصرة في حالیًا مؤسستكم انخراط كیفیة عن أسمع أن أود. المناصرة في المشاركة لمعنى أوسع  منظورًا نأخذ إننا
 أنھ على وصدق بجدیة الأمر ھذا إلى وننظر. للكل شاملة بیئات خلق في المؤسسات عمل كیفیة فھم في حقًا نرغب سابقًا، رابعھ
 وما بالوصول، یطمحون أین وإلى مؤسساتھم، وضع في ملیًا للتفكیر  وقت  تخصیص على الجمیع نشجع فإننا لذلك. كمال لا  تطور
 مع التواصل یرُجى الأسئلة، ھذه على إجابات أي مناقشة في رغبتم إذا سابقًا، رابعھ ذكرت  كما أخرى، ومرة. حقًا بھ یفخرون الذي

 في مجددًا نرغب نحن. معي التواصل في تترددوا لا الرجاء المحبوب،  تمعجالم في الجدیدة للمؤسسات بالنسبة أما. دیانا أو رابعھ
 الذین للعملاء العلیا والقیادة إدارتكم مجلس تمثیل لضمان عملكم كیفیة وفھم  العلیا والقیادة الإدارة مجلس عضویة عن المزید معرفة
 بالشخصیات  معرفتھم تعمیق في للمساعدة للموظفین اخلیًاد المُقدمة المھني  التطویر أنواع فھم في نرغب  كما. الخدمات لھم تقدمون

 .وعادلة  شاملة عمل بیئة ولخلق المتنوعة، والخبرات

And then wanting to understand what did your team learn from these experiences? What 
did they take away? What are they applying to their work now? And then policies and 
procedures. How in the last year has your organization reviewed those internal policies and 



procedures to ensure that no practices or policies actually exclude anyone or make it 
difficult for employees to feel supported? We really want to know both who was in the 
process of the review and how you plan to keep moving this review forward. If you're not 
doing this, please talk about maybe how you would like to grow in this area. And then 
again, we understand there's many ways that organizations are working to ensure that their 
organization is equitable and accessible. So we want you to think about one to three areas 
where your organization has taken additional steps to support employees. And we're really 
interested in what you've been learning, if you're trying something new or something you're 
really proud of because you've made a lot of progress. 

 السیاسات ثم الآن؟ عملھم في یطبقونھ الذي ما تعلموه؟ الذي ما التجارب؟ ھذه من فریقكم تعلمھ ما  تفھموا أن ترید ھل أیضا،
 أو ممارسات أي استثناء عدم لضمان الماضي العام في الداخلیة والإجراءات السیاسات ھذه مؤسستكم راجعت  كیف. والإجراءات

 أنت تخطط وكیف المراجعة عملیة في نكا من نعرف أن حقًا  نرید بالدعم؟ الموظفین شعور صعوبة أو شخص لأي سیاسات
 ناحیة ومن. المجال ھذا في النمو في رغبتكم كیفیة عن التحدث فیرجى ذلك، تفعل تكن لم إذا. قدمًا المراجعة ھذه دفع لمواصلة
. الفرص وإتاحة المساواة في عدالة لدیھا تكون أن مانلض المؤسسات بھا تعمل التي الطرق من العدید ھناك أن نتفھم فإننا أخرى،
 حقًا مھتمون ونحن. الموظفین لدعم إضافیة خطوات باتخاذ مؤسستكم فیھا قامت مجالات  ثلاث إلى واحد في تفكروا أن منكم نریدك

 .كبیرًا تقدمًا أحرزتم لأنكم حقًا  بھ تفخرون اخر شیئاً ھناك كان إن أو جدیدًا شیئاً تختبرون كنتم إذا ما تعلمتموه  بما

We also want to know what's difficult. We know this work is hard. We as an organization 
also struggle with this work. So we want to understand places where folks are feeling stuck 
in this work. Then we're going to move into the financial information. So we want to know 
your organization's fiscal year end. We're going to have you enter in your 2025 budget 
information and your anticipated 2026 budget. Really important we understand this time of 
year, not everyone knows that number. So we completely understand that this might be an 
estimate. And then upload a copy of your current 2025 budget and make sure that your 
budget includes both revenue and expenses. And then we know that a lot of organizations 
right now are having to do a lot of financial planning, and there might be changes, 
especially from a budget from last year. So if there's any major changes, please feel free to 
use this section to really talk to us about maybe some of the changes that you're making. 
And then, of course, just like in Beloved Community, we do offer the multi-year grant 
opportunity for organizations that have received at least five years of funding prior and 
they're engaging in systems change or meeting a unique need to provide culturally 
competent services and they're actively working to improve their equity and accessibility. 

 مواطن فھم نرید لذلك،. أیضا إنجازه  في صعوبات نواجھ كمؤسسة ونحن شاق، العمل ھذا أن نعلم. الصعوبات معرفة أیضًا نرید
. لمنظمتكم المالیة السنة نھایة معرفة نرید. المالیة المعلومات إلى سننتقل ثم. السیاق ھذا في الاخرین منھا یعاني التي الضعف
 من الوقت ھذا في أنھ نفھم أن جدًا المھم  من. 2026 لعام المتوقعة ومیزانیتكم 2025 لعام میزانیتكم معلومات إدخال منكم سنطلب

ً  یكون قد الرقم ھذا أن تمامًا  نتفھم ونحن الرقم ھذا الجمیع یعرف لا العام،  لعام الحالیة میزانیتكم من نسخة  حمّلوا ثم. تقدیریًا رقما
 التخطیط من الكثیر إلى بحاجة حالیًا المؤسسات من العدید أن نعلم إننا. والمصروفات الإیرادات تشمل أنھا من وتأكدوا 2025
 استخدام في تترددوا فلا كبیرة تغییرات أي ھناك  كانت إن لذا،. الماضي العام میزانیة عن خاصةً  تغییرات، ھناك تكون وقد المالي



 نقدم فإننا المحبوب، المجتمع في الحال ھو كما تمامًا ،وبالطبع. بھا تقومون التي التغییرات بعض حول معنا للتحدث القسم ھذا
 في تشارك وھي مسبقًا  الأقل على سنوات خمس لمدة تمویلاً  تلقت التي للمنظمات السنوات متعددة منحة على الحصول فرصة
 وإتاحة المساواة حسینوت دعم على بنشاط  تعمل أیضا وھي المختلفة الثقافات لكل خدمات لتوفیر الحاجة بتلبیة تقوم  أو التغییر
 .الفرص

So if you are requesting a multi-year, you will want to go in and for each year, note any 
operating that you're requesting, any capital that you're requesting, and then any event 
support. If you're just requesting one year, you just have to complete it for 2026. Then as it 
relates to events, if you did request event support, you want to indicate on that question 
yes. And then tell us a little bit more about the event that you're asking for sponsorship and 
a brief description of it. We also want to know who else would you like us to invite. We 
really see events as an opportunity to connect folks. And so we want to know who you 
might want us to invite to an event. And then also, if there are other non-fundraising events 
that you would like us to attend in 2026, please note those here, especially if you already 
have dates. And then finally, at the very end, you'll want to list the grand total amount if 
you're requesting multi-year, it's the total for all three years, at the bottom. And then we'll 
move into capital requests. 

 تطلبوه،  مال رأس وأي تمویلھا، تطلبون تشغیلیة تكالیف أي وتحدید عام، كل تحدید فیرجى السنوات، متعدد تمویلاً  تطلبون كنتم إذا
 یتعلق فیما أما. فقط 2026 لعام الطلب إكمال سوى علیك فما فقط، واحدة لسنة تمویلاً  تطلب  كنت إذا. فعالیة لأي دعم أي وأیضا

 نود. لھا موجزًا وصفًا وقدم رعایتھا تطلب التي الفعالیة عن بالمزید أخبرنا  ثم لھا. دعما طلبت قد كنت إذا مبنع أجب  بالفعالیات،
 دعوتھم في ترغبون من معرفة نرید لذلك،. الناس بین للتواصل فرصة الفعالیات  نرى فنحن. دعوتھم في ترغبون من معرفة أیضًا

 یرجى ،2026 عام في نحن نحضرھا أن في ترغبون التبرعات جمع غیر أخرى تفعالیا ھناك كانت  إذا. معینة فعالیة لحضور
 تطلبون كنتم إذا الإجمالي المبلغ إدراج إلى ستحتاج النھایة، وفي وأخیرًا.  مسبقًا محددة مواعید لدیكم كان إذا خاصةً  ھنا تحدیدھا
 .المال رأس طلبات إلى قلننت  ثم. الأسفل في الثلاث السنوات إجمالي وھو السنوات، متعدد تمویلاً 

So this is optional. And when we talk about capital, it's really about construction, 
renovation, or improvement of a property. We also really believe in using small and 
emerging businesses. So you want to be explicit about using at least 10% of your budget 
for those smaller businesses. And there's really just two documents that we're going to ask 
you to upload. First is a case statement, which really talks about the feasibility and cost of 
the campaign, and then also uploading a specific budget that includes income, expenses, 
and pending sources of support. And then finally, we just want to know, how did you hear 
about us, talking about any board, service of any Weitz Family member within your 
organization? And then also what other topics you would be interested in learning from and 
discussing with other organizations. So with that, I'm going to turn it back over to Diana to 
close us out. 

 نؤمن أننا كما . ما عقار تحسین أو تجدید أو  بناء عن نتحدث فإننا المال، رأس عن نتحدث  وعندما. اختیاري أمر  یعتبر ھذا حسنا،
 لھذه میزانیتكم من الأقل على% 10 تخصیص بشأن واضحین تكونوا أن یجب علیھ وبناءً . والناشئة الصغیرة الشركات بدعم بشدة



 محددة میزانیة تحمیل ثم وتكلفتھا، الحملة جدوى یوضح الذي الحالة بیان أولاً،. فقط وثیقتین تحمیل أیضا منك وسنطلب. الشركات
 أي یوجد كان إن تحدثوا عنا؟ سمعتم  كیف: منكم نعرف أن فقط نرید وأخیرًا،. المتاحة الدعم ومصادر والنفقات الإیرادات تتضمن
 المواضیع ھي وما منظمتكم؟ ضمن العائلة ھذا افراد من فرد أي یقدمھا خدمة أي أو ویتز؟ عائلة من ھو الإدارة مجلس في عضو

 .الحدیث لاختتام لدیانا المجال سأترك ھنا الأخرى؟ المؤسسات مع ومناقشتھا  منھا التعلم في ترغبون التي الأخرى

DIANA MARTINEZ: 
Thanks, Emily. Here are some reminders and final things to keep in mind. You must have a 
501(c)3 designation or a fiscal sponsor that does in order to apply. You must be based in 
Omaha, Nebraska. We do not fund organizations centered on religion, sports, animals, and 
the environment. We are not considering new requests related to pantries, early childhood, 
and after-school programs. Organizations who have not previously received funding from 
us are only eligible to apply for Beloved Community, and organizations can only apply for 
Beloved Community or Capacity Building, not both. More reminders. Be sure to review the 
criteria for multiyear eligibility before applying. Current multiyear grantees are not eligible 
to request additional funding for the duration of their contract, except in the case of 
emergency. We are unlikely to fund more than 20% of total operating budgets and/or more 
than 50% of an individual salary. And do keep in mind that for capital requests, we expect 
either 10% or the entirety of our grant, whichever one is less, to go toward contracts with 
small and emerging businesses. 

 :مارتینیز دیانا

 أو C/3/501 تصنیف لدیكم یكون أن یجب. مراعاتھا یجب التي النھائیة والملاحظات راتیالتذك بعض إلیكم. يإیمیل یا  لكِ  شكرًا 
 أو ،الریاضة أو ،بالدین تعُنى التي المنظمات نموّل لا. نبراسكا أوماھا، في مقیمین تكونوا أن یجب. للتقدیم مُؤھّل مالي راعٍ 

. المدرسة بعد  ما  برامج أو المبكرة الطفولة برامج أو الغذائیة المواد بمخازن تتعلق جدیدة طلبات في ننظر لا. البیئة أو ،الحیوانات
 لبرنامج فقط إما التقدیم للمنظمات ویمكن ،"المحبوب المجتمع" لبرنامج للتقدیم فقط مؤھلة سابقًا منّا تمویلاً  تتلقَّ  لم التي المنظمات
ً  للاثنان لیس ولكن ،القدرات بناء  أو المحبوب المجتمع  السنوات متعددة  الأھلیة معاییر مراجعة من تأكدوا. أخرى رات یتذك. معا

. الطوارئ حالات في إلا عقدھم مدة طوال إضافي تمویل طلب السنوات متعددة منح على الحالیین للحاصلین قّ یح لا. التقدیم قبل
 في نضع أن ویجب.  الفرد راتب من% 50 من أكثر أو/و التشغیل میزانیات  إجمالي من% 20 من أكثر نموّل أن المُرجّح غیر من

 الصغیرة الشركات مع العقود إلى) أقل أیھما( المنحة كامل أو% 10 یذھب أن نتوقع المال، رأس لطلبات بالنسبة أنھ الاعتبار
 .والناشئة

And please contact Rose, our grants administrator, for giving data help or application-
related accessibility questions at rose@weitzfamilyfoundation.org. And lastly, a few key 
dates to remember. Our grant application opens Monday, July 14th. It will close on 
Monday, August 25th at 5pm Central Standard Time. We will notify all applicants of our 
final decisions by Friday, December 12th. If you have any questions, consider attending a 
virtual information session or office hours. We are also available by email. We look forward 
to reading your application, and thank you for watching. 



 عبر الطلبات على الحصول بإمكانیة تتعلق أسئلة أي أو البیانات  في المساعدة لتقدیم لدینا المنح مسؤولة روز، مع التواصل یرجى
. تتذكروھا أن یجب التي المھمة التواریخ بعض إلیكم وأخیرًا،. rose@weitzfamilyfoundation.org الإلكتروني البرید

 المنطقة بتوقیت مساءً  5 الساعة أب/أغسطس 25 الاثنین، یوم ویغلق  ،تموز/یولیو 14 الاثنین، یوم المنح طلبات تقدیم  یبدأ
 أي وجود حال في الأول.كانون /دیسمبر 12 الجمعة، یوم بحلول النھائیة بقراراتنا  المتقدمین جمیع بإبلاغ سنقوم. الوسطى

 معنا التواصل یمُكن كما. الرسمیة العمل ساعات لمكتبا إلى القدوم أو افتراضیة تعریفیة جلسة حضور یرُجى أخرى، استفسارات
 .المشاھدة ھذه على لكم وشكرا طلبكم، قراءة إلى  نتطلع. الإلكتروني البرید عبر


